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Taux de population de 15 ans 
ou plus non scolarisé avec 
diplôme d’enseignement 

supérieur au BAC

Taux de population de 15 ans ou plus non scolarisé 
avec diplôme d’enseignement supérieur au BAC1: 
Seine-Saint-Denis: 25,3% 
Ile-de-France: 40,4% 
France métropolitaine: 28,5%1

Insee, 2015
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IL N’EST DÉSIR PLUS NATUREL QUE LE DÉSIR DE CONNAISSANCE

L’Institut Montaigne, avec le soutien de J. P. Morgan, a souhaité conduire un 
travail relatif à l’insertion et à l’accès à l’emploi dans un territoire très particulier 
et complexe : la Seine-Saint-Denis. 

Ce travail identifi e le manque de coopération entre les différents acteurs comme 
la raison majeure de l’impact relatif des politiques déployées dans le département. 
Il s’attache donc à mieux comprendre leurs interactions et à formuler des actions 
concrètes pour gagner collectivement les batailles de l’emploi et de l’insertion 
en Seine-Saint-Denis.

Jusqu’alors, malgré les efforts déployés, les dispositifs prioritaires dans les 
domaines de l’éducation, de la rénovation urbaine et du développement économique 
n’ont que partiellement permis d’endiguer les diffi cultés économiques et sociales 
de la Seine-Saint-Denis. Le chômage, par exemple, frappe particulièrement les 
jeunes puisqu’il concerne près d’un jeune de moins de 25 ans sur trois.

Le manque de coopération entre les acteurs est constaté dans tous les domaines 
et à tous les échelons territoriaux. Les contrats de ville, instruments privilégiés de 
mise en œuvre de la politique de la ville, sont plus des accords de cofi nancement 
que de véritables outils de coopération. Les relations entre les établissements 
scolaires et les entreprises sont trop ténues. Les grands chantiers d’infrastructure 
sont gérés très en silo. La question de la péréquation fi nancière du fi nancement 
du RSA peut également se lire comme un enjeu de coopération, comme tous les 
enjeux de péréquation territoriale. 

La vague exceptionnelle de grands travaux prévus dans les vingt prochaines 
années est une opportunité unique de création d’emplois dans le département. 
Travailler notamment à une vision consolidée des besoins prévisionnels en emploi 
et en compétence doit permettre d’initier un projet volontariste visant à attirer les 
demandeurs d’emploi vers les métiers qui recrutent.

Seine-Saint-Denis : les batailles de l’emploi et de l’insertion
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Suivez chaque semaine notre actualité en vous abonnant à notre newsletter sur :
www.institutmontaigne.org


